Ordenanza N° 3873

EL CONCEJO MUNICIPAL
SANCIONA LA SIGUIENTE
ORDENANZA N° 3873
TITULO|

ORGANIZACION GENERAL:

Art. 1).- El Departamento Ejecutivo de la Municipalidad de Esperanza estara integrado por
la Intendenciay ocho Secretarias dependientes de ella:

a) Secretaria de Gobierno.

b) Secretaria de Hacienda.

) Secretaria de Obras Publicas.

d) Secretaria de Servicios Publicos.
€) Secretaria de Culturay Deportes.
f) Secretaria de la Produccion.

g) Secretaria de Promocion Social.
h) Secretaria de Planeamiento.

Art. 2).- Cada uno de los Secretarios refrendaré la firma del Intendente en las Ordenanzas,
Decretos, Resoluciones, Pases Resolutivos, etc., que refieran a asuntos de su competencia.
Cuando la materia de dichas disposiciones sea comin a méas de una Secretaria, deberan
refrendar todos los Secretarios que correspondan.

TITULOI
DE LA INTENDENCIA
Art. 3).- DelaIntendencia dependeran en formainmediata:
a) El Gabinete.
b) La Secretaria Privada.
c) AsesoriaLegal.

d) Asesoria Técnica.
€) Juzgado Municipal de Faltas.
f) Oficinade Prensay Ceremonial.

Art. 4).- El Gabinete |o forman los ocho Secretarios a que hace mencion el Art. 1).-, y sera
presidido por € Intendente.

Art. 5).- Seran funciones de la Secretaria Privada:

a) Laatencién al publico que solicita audiencias del Sr. Intendente.
b) La comunicacion de la Intendencia con demés Secretarias.

c) Laatencion de la correspondenciadirigidaa Sr. Intendente.

d) Toda otratarea que este le asigne.

Art. 6).- Asesoria Legal: Sera desempefiada por una persona con €l titulo de abogado. Son
sus funciones:

a) Representar a la Municipalidad en las gestiones que se le encomienden en cuaquier
fuero o jurisdiccion.
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b) Ejercer ante los tribunales de cualquier fuero o jurisdiccion la Defensa Lega de la
Municipalidad de Esperanza, gestionando o patrocinando |os asuntos en que la misma actue
como parte 0 en los que tenga algun interés legitimo.

¢) Formular las intimaciones previas de pago alos deudores y gecutar las deudas.

d) Cumplir las funciones que se le encomienden por Decretos u Ordenanzas, como asi
también realizar las gestiones administrativas que ordene el Departamento Ejecutivo.

Art. 7).- Asesoria Técnica: Debera ser desempefiada por una persona con titulo de abogado.
Son sus funciones:

a) Producir dictdmenes en todos los expedientes en que se plantee la interpretacion de
normas de derecho.

b) Evacuar losinformes juridicos que le solicitan la Intendencia o las Secretarias.

c)Proponer € dictado o la modificacién de Ordenanzas, Decretos-Ordenanzas o Decretos
Reglamentarios, colaborando estrechamente en la redaccidn de tales cuerpos normativos.

d) Controlar los contratos y demas documentos que deban ser suscriptos por e Intendente
Municipal.

€) Cumplir las demés funciones que se le encomienden por Decretos u Ordenanzas, como
asi también realizar las gestiones administrativas que ordene el Departamento Ejecutivo.

Art. 8).- Juzgado Municipal de Faltas: Seran sus funciones las derivadas de la aplicacion y
juzgamiento de todo tipo de infracciones, contravenciones y/o faltas a las Ordenanzas y/o
“Decretos y/o Resoluciones vigentes en el dambito jurisdiccional municipal, conforme al
tramite que disponga €l Codigo Municipal de Faltas, incluidas las infracciones a las normas
nacionales y/o provinciales, cuyo juzgamiento corresponda a Juez Municipa de Faltas, sin
perjuicio de que establezcan un procedimiento distinto.

Art. 9).- Oficinade Prensay Ceremonial: Tendra a su cargo las siguientes funciones:
a. Comunicacion con Instituciones, |o cual comprende:

* Coordinar y gestionar la agenda de reuniones con instituciones publicas, privadas o
particul ares.

* Propiciar una adecuada comunicacion interna, gue involucre al Departamento Ejecutivo,
las Secretarias, Subsecretaria, Concejo Municipal y personal.

* Gestionar, coordinar y participar en acciones de cooperacion entre localidades que
tiendan al planeamiento conjunto.

b. Relaciones con Medios de Comunicacion, lo cual comprende:

* Redactar y confeccionar 10s partes de prensay de material periodistico o de promocion.
* Convenir las pautas publicitarias con los medios de comunicacion.

* Publicitar los actos publicosy privados en los que tenga participacion el Municipio

* Fomentar larelacion con los medios de comunicaciones locales, regionales y nacionales.
c. Informacion ala Comunidad, lo cual comprende:

* Desarrollar fuentes propias de informacion (Boletin Municipal, Informativo Municipal,
etc., en los distintos medios) que permitan implementar la difusion de todas las acciones del
Municipio.
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* Desarrollar instrumentos de comunicacion propios que lleguen directo al vecino (Pagina
Web, Facebook, twitter, redes sociales, etc.).

* Desarrollar campaias educativas para la comunidad (prevencion vial, educacion sexual,
salud, medio ambiente, adicciones, etc.)

d. Ceremonial, lo cual comprende:

* Colaborar en la organizacion de actos oficiaes, confeccién de invitaciones, programas y
salutaciones.

* Participacion y locucién en actos oficiales.
TITULOIII
DE LOSSECRETARIOSY SUBSECRETARIOS
CAPITULOI|
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 10).- Los Secretarios son los Jefes del Personal de las respectivas Secretariasy gercen
la superintendencia, en representacion del Intendente, de los demas Directores, Jefes y
Empleados de |as Oficinas de la Administracion.

Son los intermediarios obligados entre las oficinas de la Administracion y € Intendente, a
guien reemplazan momentaneamente en sus funciones internas durante su ausencia y con
las limitaciones consiguientes.

A efectos de dichos reemplazos se establece € siguiente orden:
a) Secretaria de Gobierno.

b) Secretaria de Hacienda.

) Secretaria de Obras Publicas.

d) Secretaria de Servicios Publicos.

€) Secretaria de Culturay Deportes.

f) Secretaria de la Produccion.

g) Secretaria de Promocion Social.

h) Secretaria de Planeamiento.

Reemplazan asimismo al Intendente en sus relaciones con € Concejo Municipal de acuerdo
alo dispuesto a respecto en € Art. 43 de la Ley Organica de Municipalidades N° 2756.

Art. 11).- Asistiran a sus oficinas diariamente, atendiendo a publico. Todas las gestiones
gue se inicien seran tramitadas por ante ellos, quienes las llevaran a conocimiento del
I ntendente.

Art. 12).- Ejecutaran y haran gjecutar todas las resol uciones que se adopten, dando a efecto
las instrucciones correspondientes y velaran por el fiel cumplimiento de las mismas.

Art. 13).- Firmaran diariamente los asuntos puestos a despacho del Departamento
Ejecutivo, elevandolos alafirmadel Intendente.

Art. 14).- Firmaran por si solos las comunicaciones y las que se dirijan a las dependencias
de la administracién, asi todas las resoluciones y tramites que sean una consecuencia de
Ordenanzas, Decretos y disposiciones expresas y determinadas, afin de que sean cumplidas
sin observacion ni demoras.
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Art. 15).- Tendrén € derecho y € deber de apercibir a los empleados de la administracion
por si 0 por medio de los Superiores, seguin €l caso, cuando se separen del cumplimiento de
sus deberes, imponiendo |as penalidades que correspondan y que entren en |la esfera de su
competencia, dando cuentade ello a Intendente.

Art. 16).- Intervendran en toda licitacion publica que se realice por ante sus respectivas
Secretarias y firmaran y controlarén las 6rdenes de provision y materiales, Utiles, etc. cuya
compra haya sido debidamente autorizada.

Art. 17).- Autorizardn y dispondran la publicacién por la prensa u otro medio de los
documentos, ordenanzas, notas administrativas, etc. que asi o requieran o convengan.

Art. 18).- Sin perjuicio de lo anteriormente dispuesto corresponde a los Secretarios del
Departamento Ejecutivo las inspecciones, trabgjos, estudios, etc. que pueda encomendarle
el Intendente y todo aguello que estime conveniente realizar o verificar para la mejor
marcha de la administracion de todo lo cual informaran a Intendente.

TITULO IV
SECRETARIAS
CAPITULO|
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO
Art. 19).- Corresponde ala Secretaria de Gobierno:

a) Ladireccion politicadel gobierno.
b) Todo lo atinente a Policia de Trénsito, Moralidad, Higiene y Seguridad.
c) Régimen Electoral.
d) Todo lo atinente al personal municipal.
€) Lasrelacionesinstitucionales.
Art. 20).- Dependerén de la Secretaria de Gobierno las siguientes reparticiones:
1- La Direccion de Administraciéon General.
2- LaDireccion de Personal.
3- LaDireccion de Seguridad y Orden Publico.
SECCION |

Dela Direccion de Administracion General

Art. 21).- LaDireccion de Administracion General debera:

a Coordinar e movimiento que registra la Intendencia con la Secretaria y reparticiones
municipales.

b- Someter a consideracion del Sr. Intendente y Secretarios |os expedientes 0 asuntos que
sean de su respectiva competencia.

c- Redactar |as disposiciones que emanen del Departamento Ejecutivo.

d- Efectuar las comunicaciones escritas de todos los tramites.

e- Coordinar las relaciones con el Concejo Municipal.

f- Cursar alafirmade los funcionarios jerérquicos |os asuntos que les correspondan.

g- Atender la correspondencia general de la Intendenciay de las Secretarias, si éstas asi |10
recaban.
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h- Tener a su cargo la actualizacion permanente del fichero y del digesto legidativo
municipal.

i- Atender e archivo de Ordenanzas, Decretos, Resoluciones y demas disposiciones
emanadas de la Intendencia o Autoridades competentes.

j- Certificar con su firmatodas las copias que se expidan por |as Secretarias.

k- Evacuar las consultas que las Secretarias formulen respecto a antecedentes de
Ordenanzas, Decretos y Resoluciones.

|- Efectuar la recepciéon y control de los expedientes que remita diariamente Mesa de
Movimientos.

m- Despachar diariamente los expedientes de simple tramite llegados a Departamento
Ejecutivo, gerciendo el control del cumplimiento de las disposiciones legales.

n- Informar a las personas interesadas sobre la marcha de los expedientes radicados en el
Departamento Ejecutivo.

Art. 22).- Dependera de la Direccion de Administracion General: € Departamento de
Tramitesy Redaccion, y el Departamento Mesa de Movimientos.

Art. 23).- Serén funciones del Departamento Tramites y Redaccién, todas aquellas que su
propio nombre connota dentro de las funciones especificas de la Direccion de
Administracién General.

Art. 24).- El Departamento Mesa de Movimientos tendré | as siguientes funciones:

a) Llevar estricto control de las presentaciones escritas que se hagan ante la Municipalidad
requiriendo €l sellado establecido para cada tipo de presentacion, sin cuyo requisito no dara
curso alas mismas.

b) Llevar e control del movimiento de expedientes radicados ante la Municipalidad
mediante un sistema de fichas y/o €l que se considere oportuno.

¢) Formar, cuando correspondiere, los expedientes, asentarlos en las fichas destinadas a tal
fin.

d) Hacer la distribucién de los expedientes girandolos a la Intendencia o a las Secretarias
Municipal es que correspondan.

Art. 25).- Dependera del Departamento Mesa de Movimientos la Seccion Archivo General.

Art. 26).- Corresponderd ala Seccion Archivo General el control de todos los expedientes y
asuntos que le fueran girados para su archivo, quedando a su cargo la organizacion,
actualizacion y cuidado del mismo y toda otra funcion que se le encomiende.

SECCION |
Dela Direccion de Personal
Art. 27).- Serén funciones de la Direccién de Personal:

a) La confeccion de los leggjos de todo e personal municipal y su permanente
actualizacion.

b) Hacer cumplir las normas del Estatuto de Empleados y Obreros de la Municipalidad de
Esperanza, |as disposiciones internas y toda la normativa vigente en la materia.

¢) Actualizacion de los seguros del personal.
d) Evacuar las consultas que | as dependencias formulen, respecto al personal.
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€) Control de asistencia del personal.

f) Todatarea que se le encomiende relacionada con € érea.
g) Aplicar a personal las sanciones que prevé la normativa vigente.
SECCION 111
Dela Direccion de Seguridad y Orden Publico
Art. 28).- Corresponderd a esta Direccion:

a) Ejercer e poder de policiamunicipal.

b) Efectuar el control del transito y los trabajos rel acionados con la educacion vial.
c) Realizar los trabajos que se le encomienden, relacionados con el area.

Art. 29).- Dependeran de la Direccion de Seguridad y Orden Publico:

a) El Departamento de Control de Transito.

b) El Departamento de Monitoreo.

¢) La Seccion Pinturay Sefializacion.

Art. 30).- Dependera del Departamento de Control de Transito el Cuerpo de Inspectores, y
sus funciones son:

1. Control del cumplimiento de la normativa municipal vigente.

2. Capacitacion vial para €l otorgamiento de licencias de conducir y educacion via a
escuelas y organizaciones no gubernamentales.

3. Ordenamiento y control peatonal y vehicular.

4. Control de los espectacul os publicos segun las disposiciones vigentes.

5. Trabgjos varios a designar por la Direccién de Seguridad y Orden Publico.
Art. 31).- Las funciones del Departamento de Monitoreo son:

1. Coordinar una tarea conjunta entre todas las entidades que se ocupan de la seguridad de
la poblacion (Policia, Bomberos, Hospital, Gendarmeria, Clinicas, Sanatorios y Empresas
de Vigilancia Privada) de modo que trabajen en red para unarapiday eficaz respuesta a un
Ilamado de emergencia.

2. Instalacion de camaras de vigilancia en calles, avenidas, plazasy espacios verdes afin de
proveer:

a. Mayor seguridad al ciudadano
b. Mayor y mejor control de transito.
c. Gestién de emergencias.

d. Preservacion del patrimonio publico (plazas, paseos, monumentos, edificios histéricos,
etc.) y privado.

e. Realizar tareas de prevencion en areas comerciales, bancarias, empresarias, vecinales,
escuelas, centros de salud, etc.

Art. 32).- Dependera del Director de Seguridad y Orden Publico, la Seccién Pintura y
Sefializacion, la cual tiene como funciones el control y mantenimiento de la sefializacién
vial y elementos de informacion vial.

CAPITULO 11




Ordenanza N° 3873

DE LA SECRETARIA DE HACIENDA
Art. 33).- Corresponde a la Secretaria de Hacienda:

a) Programar la actividad econdémica financiera del Municipio.

b) Presentar a la Intendencia € Presupuesto Anual General de Gastos y Célculos de
Recursos.

c) Véar por la correcta gjecucion del Presupuesto.

d) Cumplir y hacer cumplir las normas contables que rigen e desenvolvimiento financiero
y patrimonial de laMunicipalidad.

€) Controlar el normal desenvolvimiento de la oficina de recaudacion.

f) Intervenir en toda adquisicion que deba realizar la Municipalidad para sus distintas
reparticiones, asi como en laslicitaciones publicas y privadas.

0) Expropiaciones.

h) Empréstitos, consolidados, préstamos ante Organismos Oficiales o Privados segin la
legislacion vigente.

i) Todo asunto que se relacione con operaciones bancarias, ahorros, etc.
Art. 34).- Dependeran de la Secretaria de Hacienda:
a) Auditoria Externa.
b) Direccion de Contaduria.
c¢) Direccion de Rentas.
d) Direccion de Comprasy Suministros.
e) Departamento de Patentamiento.
f) Division Fiscalizacion Externa.
g) Division Computos.
SECCION |
Auditoria Externa

Art. 35).- El sistema de Auditoria Externa dependera directamente del Secretario de
Hacienda. Tendr4 a su cargo la revisién de la legalidad, legitimidad y eficiencia de los
gastos e inversiones, mediante la verificacion de los distintos actos administrativos que
pudieran afectar € patrimonio municipal.

SECCION I
DelaDireccion de Contaduria

Art. 36).- Estara a cargo de una persona con € titulo de: Contador Publico Nacional o
Doctor en Ciencias Econémicas.

Art. 37).- Tendra a su cargo realizar todas las funciones que le asigne la Ordenanza Gral. de
Contabilidad y/u otras disposiciones especificas.

Art. 38).- Dependera de la Direccion de Contaduria, €l Departamento Contable y el
Departamento Tesoreria.

Art. 39).- Serén funciones del Departamento Contable:
a) Realizar las imputaciones presupuestarias de ingresos y egresos.
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b) Efectuar las liquidaciones de sueldos y jornales, con toda la documentacién
correspondiente.

Art. 40).- Seran funciones del Departamento Tesoreria:

a) Recibir las recaudaciones, realizar los depositos y efectuar |os pagos por cuenta 'y orden
de laMunicipalidad. Control bancario.

b) Todas aguellas tareas que le asigne especificamente la Ordenanza Gral. de Contabilidad
y/u otras normas.

SECCION I
Dela Direccién de Rentas
Art. 41).- Serén funciones de esta Direccion:
a) Confeccionar anualmente el Proyecto de Ordenanza Genera Tributaria del Municipio.

b) Redlizar la liquidacion y €l control de la cobranza de todos los items de la Ordenanza
Tributaria.

¢) Cobranza y posterior seguimiento de las obras realizadas por administracién municipal:
pavimento, agua corriente, alumbrado puablico, cloacas, gasy toda otra que se presente.

d) Cobranza de las Actas de Comprobacion de Infraccion.

€) Formar |los expedientes referidos a deudas de los contribuyentes, en € caso de que éstos
realicen cualquier tipo de gestion ante la Municipalidad; como asi también, los Certificados
de Libre Deuda por transferencia de propiedades o conexion de obras.

f) Toda otra tarea que se le encomiende relacionada con €l érea.

Art. 42).- Dependera de la Direccidn de Rentas. e Departamento de Recaudaciones y sus
funciones son las siguientes:

1) Control de larecaudacion diaria de la Caja Municipal.

2) Confeccion del Libro de Cajay Planilla Resumen correspondiente.
3) Rendicion de Cuentas diaria ante el Departamento de Tesoreria.

4) Control de las recaudaciones que ingresan através de los bancos.
5) Toda otra tarea que la Direccidn de Rentas |e encomiende.

Dependera del Departamento de Recaudaciones: la Seccién Convenios, cuyas funciones
serén: centralizar en su ambito el otorgamiento y control de la recaudacion y fiscalizacion
de pagos, relacionados con los convenios que otorgue e municipio por cualquier concepto,
emitidos ya sea por esa Seccion o por las diversas areas del municipio donde se registren
solicitudes para regularizar deudas a través de pagos financiados (Rentas, Fiscalizacion
Externa, Asesoria Legal, Subsecretaria de Promocion Social).

SECCION IV
Dela Direccion de Comprasy Suministros

Art. 43).- Estareparticion sera la encargada de:

a) La compra de todos los Utiles, enseres y bienes muebles en general, que requieran todas
las dependencias municipales, para su normal funcionamiento.

b) El suministro de dichos elementos a las distintas dependencias municipales, debiendo
controlar el buen uso que se hagade ellos.
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¢) Verificar los costos, calidad y cantidad de las cosas que adquiera el Municipio por su
intermedio o con su intervencion.

d) La confeccion en forma anual de un inventario de todos los bienes de patrimonio
municipal, debiendo mantenerlo permanentemente actualizado.

€) Confeccionar las érdenes de provision y los pliegos de bases y condiciones para las
licitaciones 'y concursos de precios que se promuevan.

f) Toda otra tarea que se le encomiende en forma especial.
SECCION V
Del Departamento de Patentamiento

Art. 44).- El Departamento de Patentamiento estara a cargo de un Jefe y dependera
directamente de la Secretaria.

Art. 45).- Son funciones del Departamento Patentamiento las siguientes:

a) Controlar las actividades referidas a patentamiento de vehiculos y liquidaciones de
tributos relacionados con la patente Unica sobre vehiculos, en virtud de las normas
provinciales vigentes.

b) Controlar los tramites de patentamiento automotor, transferencia de vehiculos, cambios
de datos, atay baga.

¢) Liquidar deudas atrasadas.
d) Actualizar padrones.
€) Percibir las distintas tasas y derechos relacionados con la patente Unica sobre vehicul os.
SECCION VI

Division Fiscalizacion Externa
Art. 46).- La Division Fiscalizacion Externa estara a cargo de un Jefe secundado por el
personal de inspectores y administrativos. Seran sus funciones todas las que hacen a la
fiscalizacién externa relacionada con e cumplimiento de los contribuyentes en los

diferentes gravamenes que aplica el Municipio y/u obras recuperables, y demés ordenanzas
gue regulan alos mismos. Dependera en forma directa de la Secretaria de Hacienda.

SECCION VI
De la Divisién Computos

Art. 47).- La Division Cémputos estard a cargo de la programacion, procesamiento y
mecanizacion de datos, como asi también la administracion de los sistemas informaticos y
sistemas administrativos que implemente el Municipio en todas sus dependencias.

CAPITULO 111
DE LA SECRETARIA DE OBRASPUBLICAS
Art. 48).- Seran funciones de la Secretaria de Obras Publicas:

a) Ejecutar las obras publicas que requiera la ciudad, teniendo a cargo su control, en caso de
adjudicaciones por contratos.

b) Diagramacion, construccion y reparacion de cales y caminos. Alcantarillado.
M antenimiento.

c¢) Organizacion del catastro municipal.
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d) Construccion red de Desaglies pluviales, agua corriente, cloacas, gas natural, pavimento
urbano, y toda obra que se g ecute.

e) Policiaedilicia
f) Construccién, remodelacidn y diagramacion de plazas, paseos, parques, espacios verdes.
Art. 49).- Dependerdn de la Secretaria de Obras:
a) La Secretaria Privada.
b) La Direccion de Obras Publicasy Municipales.
SECCION |
Dela Secretaria Privada

Art. 50).- Debera atender a publico que solicite audiencias, concertar las entrevistas,
atender la correspondencia y toda otra tarea afin que le encomiende el Secretario de Obras,
Planeamiento y Desarrollo.

SECCION I
Dela Direccién de Obras Publicasy Municipales

Art. 51).- Estara a cargo de un profesional Ingeniero, Arquitecto o Técnico. Tendrd a su
cargo:

1- El control de las obras privadas que se realicen en el gido municipa haciendo cumplir
todas las leyes y disposiciones que rijan en lamateria.

2- Lagjecucion, control y vigilancia de las obras publicas que realizala Municipalidad.

3- El asesoramiento en obras que realicen establecimientos educacionales, organismos
vecinales y entidades de bien publico, cuando asi o disponga el Departamento Ejecutivo
Municipal.

4- Aplicara el poder de policiaen materiaediliciay propondra las normas respectivas.
5- Lasupervision del costo de las obras recuperables.

6- Determinacion y/o control de los valores de las unidades tributarias de las obras
recuperables.

7- Mantener actualizado €l catastro geométrico, parcelario y juridico de las propiedades
inmuebles del gjido municipal.

8- Lafiscalizacion de lalegislacion vigente sobre uso de espacios aéreos y subterraneos.

9- La mantencion de los caminos rurales y supervision de las obras vides de
responsabilidad de la Municipalidad.

10- El mantenimiento de la maquinariay equipos a su cargo.

Art. 52).- Dependeran de la Direccion de Obras Publicas y Municipales:
a) Departamento Edificaciones Privadas y Viviendas.

b) Departamento Obras Vialesy Mantenimiento de Caminos.

¢) Departamento Obras Municipales.

d) Departamento de Asuntos Hidricos.

Art. 53).- El Departamento Edificaciones Privadas y Viviendas, dependiente de la
Direccion de Obras Publicas y Municipales tendréa como objetivo general el mejoramiento
habitacional de la ciudad y la promocion de medidas tendientes a la programacion y
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gjecucion de planes de viviendas.

Estard a cargo de un Jefe secundado por el personal necesario.
Seran funciones especificas de dicho Departamento:
a) Promover |la erradicacion de villas de emergenciay rancherios.

b) Fomentar la construccion de viviendas de todo tipo, con preferencia de aquellas
destinadas ala solucion habitacional de grupos familiares de bajos ingresos.

¢) Encarar y disponer la construccién de viviendas econdmicas para empleados y obreros.

d) Proceder a la urbanizacion y gestionar la dotacion previa de los servicios publicos a
utilizar.

e) Ejecutar las obras a que hace referencia en los incisos anteriores, gestionar su
adjudicacion atitulo oneroso o darlas en locacion.

f) Coordinar su accion con Desarrollo Urbano de Esperanza y sus proyecciones mediante
un guste entre su politica y las directivas basicas de los 6rganos de planeamiento
municipales. Debera darse especial importancia a la coordinacion con los Organismos
Nacionalesy Provinciales de Vivienday Servicios Publicos.

Art. 54).- Del Departamento Edificaciones Privadasy Viviendas dependeran las Divisiones:
a) Edificaciones Privadasy Municipales.

b) Viviendas.

Art. 55).- Serén funciones del Departamento Obras Vialesy Mantenimiento de Caminos:

a) Contralor, mantenimiento y cuidado de las maguinas y vehiculos de propiedad municipal
afectados al Departamento.

b) Dar guarda de las herramientas, maquinarias y repuestos que se le provean para €l
cumplimiento de sus funciones.

¢) El requerimiento de los materiales e insumos necesarios para el normal desarrollo de las
tareas encomendadas.

d) La gecucion de calles asfaltadas o afirmadas, en coordinacion con e Departamento
Asuntos Hidricos para el tema de desaglies y obras complementarias.

€) El mantenimiento de los caminos de tierradel jido municipal.

f) El control de 6rdenes, insumos y organizacién de los Talleres Municipales de Carpinteria
y de Mecanica.

g) Contralor y mantenimiento de la totalidad de los equipos municipal es.

h) Suministro y control de repuestos, combustibles, lubricantes y accesorios para los
equipos municipales.

i) Contralor diario de los distintos elementos entregados, balance mensua y pedidos de
reposicion de materialesy bienes.

J) Cuidado y contralor de los bienesy material es destinados a obras y/o servicios publicos.
k) Recepcion, contralor y requerimiento de los material es destinados a obras publicas.

|) Toda otratarea afin que le sea encomendada.

Art. 56).- Dependeran del Departamento Obras Vialesy Mantenimiento de Caminos:
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a) La Divison Obras Viales (Pavimento Urbano, afirmados caminos y obras
complementarias).

b) La Divisién Mantenimiento de Caminos Rurales.

c) La Seccion Talleresy Corralon.

Art. 57).- Serén funciones de la Seccion Talleresy Corralon:

a) Controlar el mantenimiento de latotalidad de los equipos municipales.

b) Suministro y control de repuestos, combustibles, lubricantes y accesorios para los
equipos municipales.

c) Control diario de los distintos elementos entregados, balance mensua y pedido de
reposicion de materialesy bienes.

d) Control de los talleres municipales de Carpinteriay de Mecanica.

€) Cuidado y contralor de los bienes y material es destinados a obras y/o servicios publicos.
f) Recepcidn, contralor y requerimiento de los material es destinados a obras publicas.

g) Toda otratarea afin que se le encomiende.

Art. 58).- Serén funciones del Departamento Obras Municipales:

a) La gecucion de las redes de Agua Corriente y conductores cloacales.

b) Mantenimiento de los Desagiies Pluvialesy al cantarillado.

c) Mantenimiento de calles (bacheo, tomado de juntas, reparacion de cordones, etc.)

d) Obras de abariileria, pintura, transporte de materiales, molienda de escombros, etc.

€) El requerimiento de los materiales e insumos necesarios para el normal desarrollo de las
tareas encomendadas.

f) Control, mantenimiento y cuidado de las maquinas y vehiculos de propiedad Municipal
afectados al Departamento.

g) La guarda de las herramientas, maquinarias y repuestos que se le provean para €l
cumplimiento de sus funciones.

h) Toda otratarea afin que le sea encomendada.
Art. 59).- Del Departamento Obras Municipal es dependeran las Divisiones:
1- Red de Agua, y Cloacas.

2- Obras (mantenimiento y corralén, albafiileria, bacheo, tomado de juntas, alcantarillado,
pintura, transporte de materiales, retiro de escombros).

Art. 60).- El Departamento de Asuntos Hidricos, dependiente de la Direccion de Obras
Pablicas y Municipales tendra como objetivo general el mejoramiento de la red existente,
implementacion de medidas estructurales y no estructurales para disminuir la
vulnerabilidad de la ciudad ante eventos hidricos.

Estara a cargo de un jefe secundado por el personal necesario.
Seran funciones especificas de dicho Departamento:

- Gestién de drengje urbano.

- Control del impacto de nuevas urbanizaciones.

- Aplicacion del Plan de Drengje de la Ciudad.
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- Realizacion de trabgjos de estudios basicos relativos a drengje urbano.

- Ejecucion de proyectos de desagiies, canalesy obras menores.
- Realizacion de obras y desagiies menores
- Ejecucion de trabajos de mantenimiento y limpieza de desagties dentro del gido urbano.
CAPITULO IV
DE LA SECRETARIA DE SERVICIOSPUBLICOS
Art. 61).- Serén funciones de la Secretaria de Servicios Publicos, las siguientes:

a) La planificacién, diagramacion y control de los servicios publicos que presta la
municipalidad y control del saneamiento ambiental.

b) Laorganizacion y control de los servicios internos.

¢) El cuidado del cementerio.

d) Alumbrado Publico.

€) Mantenimiento de plazas, paseos, parquesy espacios verdes.

Art. 62).- Dependerd de la Secretaria de Servicios Publicos: la Direccidén de Servicios
Pablicosy Municipales, y laDireccion de Medio Ambiente.

SECCION |
De la Direccién de Servicios Publicosy Municipales

Art. 63).- Estara a cargo de un profesional o técnico. Seran sus funciones:
a) Laprestacion de los servicios publicos e internos municipal es.
b) Ladiagramacion y gecucion de planes de Alumbrado Pablico.

¢) El mantenimiento de los espacios verdes, Balheario Municipal, Plazas y equipamientos
comunitarios.

€) El cuidado del Cementerio Municipal, haciendo cumplir estrictamente la legislacion
vigente y llevando todos los registros que se establezcan. Aplicara el poder de policia en
esta materiay propondralas normas respectivas.

Art. 64).- Dependeran de esta Direccién:

a) El Departamento Servicios Publicosy Municipales.
b) El Departamento Cementerio.

¢) LaDivision de Atencion a Vecino.

Art. 65).- Serén funciones del Departamento Servicios Publicos y Municipales, todas
aguellas relacionadas con la prestacion de servicios internos o externos que lleva a cabo la
Municipalidad.

Art. 66).- Dependeran del Departamento Servicios Publicos y Municipales las siguientes
dependencias:

a) Divisién Alumbrado.

b) Division Servicios Pablicos.

¢) Division Servicios Municipales.
d) Divisiéon Plazas y Paseos.
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Art. 67).- Asimismo, dependerdn de la Division Servicios Municipales. la Seccién
Mayordomia; y de la Division Plazas y Paseos: la Seccion Vivero.

Art. 68).- Las funciones que correspondan a cada una de las Divisiones y Secciones seran
aguellas emergentes del alcance de su nombre especifico y que se determinaran por via
reglamentaria.

Art. 69).- Seran funciones del Departamento Cementerio:
a) La Administracién del Cementerio Municipal.
b) Vigilancia de |as edificaciones que en él serealicen.
¢) Cuidado y mantenimiento del mismo.
d) Toda otra tarea propia segun las reglamentaciones en vigencia.
Art. 70).- Serén funciones de la Division de Atencion a Vecino:
a) Atender y derivar llamadas alas distintas dependencias municipal es.
b) Tomar todos los reclamos, Ilamadas e inquietudes que se susciten.
¢) Transmitir los mismos a las éreas correspondientes.
d) Realizar €l seguimiento, controlar y evaluar larespuesta a efectuar.
€) Conocer la satisfaccion del ciudadano con los reclamos realizados.
SECCION I
DelaDireccién de Medio Ambiente

Art. 71).- Proveera a la comunidad un servicio de calidad respecto a la tematica y
problematica medioambiental, el desarrollo sustentable y la soberania alimentaria, que se
distinga por la aplicacion de conocimientos técnicos con la incorporacion del componente
socia de manera que se logre dar satisfaccion completa a sus requerimientos y necesidades,
al igua que cumplir con los requerimientos legales y reglamentarios locales, provinciales
como también nacionales.

Art. 72).- Dependeran de la Direccion de Medio Ambiente:
a) Departamento de Bromatologia e Higiene
b) Divisién de Saneamiento
Departamento de Bromatologia e Higiene

Art. 73).- Cumplir4 las funciones de la actual Agencia Santafesina de Seguridad
Alimentaria de la Provincia, en relacion alos establecimientos de la jurisdiccion municipal,
asi como también aguellos correspondientes al &rea Interjurisdiccional, en un todo de
acuerdo a convenio firmado entre esa Agenciay €l Municipio local, y seré el organismo
natural de aplicacion de:

a) Ley 18.284/69 Caodigo Alimentario Argentino.

b) Ley 22.375/81 Federa de Carnes.

c) Decreto 4238/68 inspeccién de productos subproductos y derivados de origen animal.
d) Ley 2.998/41 Codigo Bromatoldgico Provincial.

€) Ley 10.745/91 Tasas y aranceles bromatol ogicos.

f) Decreto 815/99 Sistema Nacional de Control de Alimentos.

g) Decreto 0206/08 Creacion Agencia de Seguridad Alimentaria.
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h) Ordenanzas, Decretosy Resoluciones Municipales.

i) Todo otra norma que regle en la materia agroalimentaria a nivel Municipal, Provincial,
Nacional e Internacional creada o acrearse.

Laresponsabilidad y funciones de cada uno de |los integrantes se determinaran en el decreto
reglamentario de la misma, y le corresponderan, dentro de la esfera de sus competencias,
las potestades administrativas para el cumplimiento de sus fines, en los términos que prevea
el mencionado decreto y lalegislacion aplicable.

Art. 74).- El Departamento de Bromatologia e Higiene estara a cargo de un Jefe con titulo
de Médico Veterinario o Bioguimico, responsable de areas e inspectores. Estas funciones
serén gjercidas por e persona que la Agencia Santafesina de Seguridad Alimentaria destine
ata fin y se articularédn con los recursos humanos que disponga la Municipalidad de
Esperanza.

Seran sus funciones las siguientes:

- Coordinar conjuntamente con los responsables de areas las actividades inherentes a este
Departamento en relacion a la Secretaria de Medio Ambiente o Intendencia, proponiendo
las nuevas normas complementarias de las Provincias que considere necesarias para un
eficiente desempefio de las funciones.

- Cumplir con todas las tareas directivas de planificacion, organizacion y control de las
tareas inherentes a la higiene y saneamiento ambiental establecidas por e propio
organismo.

- Tener a su cargo todo tipo de trémites, documentacion, expedientes, etc. del
Departamento.

- Asesorar sobre dichas formalidades e incluso aspectos técnicos, de rutinay segin normas
establecidas, atodo aguél que requierainformaciones en la oficina municipal.

- Recoger y fiscalizar los informes de tareas que diaria y mensualmente produzcan los
inspectores.

- Participar y colaborar personalmente en cualquier tarea de calle para la que searequerido.

- Ejercer los controles enunciados en la legislacion bromatol dgica Nacional y/o Provincial
y/o Municipal, sobre la materia.

El trabajo del Departamento de Bromatologia e Higiene serd mancomunado con €l resto de
las Direcciones Municipales, especialmente con las Direcciones de Seguridad y Orden
Pablico, Obras y Servicios Publicos las que colaboraran en la formulacion de denuncias,
casos de resistencia por parte de los transgresores, etc.

Division de Saneamiento
Art. 75).- Tendra a su cargo la fiscalizacion del cumplimiento de la legislacion vigente
sobre saneamiento ambiental, incluyendo desagiies industriales, volcamientos solidos, usos

de herbicidas y pesticidas, control de yuyos y malezas, basuras, aguas servidas y animales
sueltos en la via publica.

Art. 76).- Dependeran de la Division de Saneamiento:

a Seccion Limpes

b) Seccién Control de Fauna, Salubridad y Fumigaciones
CAPITULO IV
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DE LA SECRETARIA DE CULTURA Y DEPORTES

Art. 77).- Corresponde a la Secretaria de Culturay Deportes:

|- En materia de Cultura:
a) Estimular la actividad cultural y artistica en todas sus manifestaciones.
b) Conservar €l acervo artistico e historico de la ciudad.

c) Concretar planes de extension cultural por intermedio de los organismos municipales
competentes, 0 en coordinacion con entidades privadas y publicas dedicadas a mismo
objetivo.

d) Fomentar la ensefianzay € cultivo delas artes, lacienciay laliteratura.
[1- En materia de Deportes.

a) Fomentar, promover, difundir y fiscalizar e deporte en todo e éambito de la
Municipalidad de Esperanza.

b) Estimular la actividad deportiva en todas sus manifestaciones.
¢) Vear porque e deporte sea una actividad de interés popular y participativo.

Art. 78).- El titular de la Secretaria de Cultura y Deportes tendrd a su cargo en forma
directa las tareas rel acionadas con las siguientes Comisiones:

a) Comision Municipal de Folclore.

b) Comision Central Permanente de Festejos y Homenajes de Esperanza.

¢) Consgjo Municipal de la Juventud.

d) Consgjo Municipal del Deporte.

€) Comision Administradora del Museo de la Colonizacion.

f) Comision Administradora de la Biblioteca Municipal “Francisco Soutomayor”.
Tendran las funciones que en cada caso determine la respectiva reglamentacion.

Art. 79).- Dependera de la Secretaria de Cultura y Deportes. la Direccion de Cultura y
Deportes.

SECCION |
Dela Direcciéon de Culturay Deportes

Art. 80).- Serd competencia de esta Direccion:

1- Coordinar, supervisar y disponer en todos los asuntos inherentes a las dependencias a su
cargo, creadas'y por crearse.

2- Elevar ala aprobacion de la respectiva Secretaria, creacion y/u organizacion de cuerpos
estables municipales, de accion continua y permanente, tales como coros, orquestas de
camara, etc.

3- Proponer y organizar la creacion de nuevos entes culturales ya sean centralizados o bajo
laforma de centros vecinales de cultura y/o delegaciones honorarias de extension cultural.

4- Coordinar larelacion de la Secretaria con los demas entes del area

5- Informar a la superioridad de la labor y proyectos de cada una de las dependencias,
sometiéndolas a su consideracion y aprobacion.

6- Todas las tareas que la Secretaria le encomiende, relacionadas con sus fines especificos.
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Art. 81).- Dependeran de la Direccién de Culturay Deportes:

a) El Liceo Municipal.

b) LaBanday Escuela de MUsica.

c) El Departamento Cultura.

d) El Departamento Biblioteca.

€) El Departamento Deportes y Recreacion.
f) El Departamento M useos.

Art. 82).- LaBanday Escuelade Musica, € Liceo Municipal, funcionaran de acuerdo a sus
respectivas reglamentaciones.

Art. 83).- El Departamento Cultura tendra las siguientes funciones:

a) Atender todo lo vinculado a los actos civicos y culturales, de acuerdo con las ordenes
impartidas por la Direccion.

b) Realizar anualmente un relevamiento cultural y educativo de la ciudad.

c) Atender el archivo del areay todos los asuntos administrativos de rutina que hacen al
desenvolvimiento de lareparticion.

d) Seguimiento de la cuenta corriente del area: registros contables, rendiciones de cuentas,
etc.

Art. 84).- El Departamento Biblioteca tendra las funciones que se detallan:

a) Proteger e acervo bibliogréfico e inculcar a los usuarios un sentimiento de
responsabilidad por su conservacion recordandoles que es un patrimonio de todos.

b) Lograr que e servicio que proporciona e material que contiene sea actualizado
convenientemente y con criterios adecuados a la realidad ciudadana, respetando sus
necesidades e inquietudes, brinddndole a usuario la mejor forma posible de informacion,
culturay recreacion, procurando lectores libres, reflexivos, sensibles, criticosy creadores.

c) El lector adulto, el infante y lajuventud deberan encontrar en la Biblioteca, aquello aque
tienen derecho a aspirar: una coleccion bien estructurada, una ayuda para hallar 1o que
buscan y un apoyo para lanzarse por caminos nuevosy actuales.

Art. 85).- El Departamento de Deportesy Recreacion tendra las siguientes tareas.

a) Fomentar, promover, difundir y fiscalizar el deporte en todo e ambito de la
Municipalidad de Esperanza.

b) Estimular la actividad deportiva en todas sus manifestaciones.

¢) Concretar planes de extension deportiva de iniciativa Municipal, o en coordinacion con
entidades privadas y publicas dedicadas a mismo objetivo.

d) Brindar apoyo, en la medida de sus posibilidades, a las inquietudes e iniciativas que le
fuesen planteadas por |os distintos entes deportivos de la ciudad.

€) Incentivar al deportista destacado, poniendo de manifiesto € esfuerzo desinteresado y la
buena conducta como bases gemplificadoras para futuros jovenes practicantes de las
distintas actividades deportivas.

f) Velar porque e deporte sea una actividad de interés popular en la que tenga acceso toda
la comunicad sin excepciones.

Art. 86).- Serén funciones del Departamento Museos:
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1- Formar € acervo histérico de la ciudad de Esperanza y colonias, documentando su
evolucion através de lostiempos y desde sus diasiniciales.

2- Perpetuar el recuerdo de las personas y acontecimientos trascendentales en el desarrollo
delaciudad.

3- Reunir, custodiar, conservar, restaurar y exhibir a puablico, en forma sistematizada,
muebles histéricos o histéricos-artisticos, Utiles, objetos, reliquias y documentos del
pasado.

4- llustrar y estimular a las nuevas generaciones en el recuerdo y gemplo de sus
antepasados, que colaboraron con el engrandecimiento de Esperanza, laprovinciay €l pais.

5- Resguardar €l patrimonio de carécter estable.

6- Proponer a la elevacion cultural del medio, a través de la organizacién de muestras,
exposiciones, conferencias, etc.

CAPITULOV
DE LA SECRETARIA DE LA PRODUCCION
Art. 87).- Seran funciones de la Secretaria de la Produccion:
I) Promocién y Desarrollo:

a) Relevamiento de las Empresas de |la ciudad de Esperanza.

b) Asesoramiento y presentacion de proyectos para modernizacién e innovacion
tecnol ogicas.

¢) Programay cursos especiales dirigidos a nivel gerencial de las empresas.

d) Busgueda de espacios que permitan fortalecer a nuestras empresas, mantener sus
actuales estructuras de trabajo y promover asociaciones complementarias para evolucionar
con mas posibilidades en mercados competitivos.

€) Promover € desarrollo de las distintas actividades econdmicas y productivas de la ciudad
y laregion.

f) Encausar proyectos tendientes a incrementar e consumo y venta de productos de
fabricacion local.

g) Brindar asesoramiento sobre aspectos legales, impositivos, aduaneros, cambiarios y de
control de calidad en relacion alas operaciones comerciales.

h) Organizar actividades de capacitacion con la participacion de empresarios, comerciantes
y responsables de |as distintas areas del quehacer productivo de laregion.

i) Apoyar y promover |la participacion en ferias y exposiciones hacionales e internacional es.

j) Organizar misiones comerciales a exterior, como asi también recibir y asesorar a las
misiones extranjeras que visiten nuestra ciudad.

k) Redlizar las tareas arriba mencionadas en constante y plena articulacion con las
diferentes instituciones mixtasy privadas existentes en la ciudad.

[1) Comercio exterior:

a) Promover campafias de promocién con paises limitrofes y aplicacion de nuevos métodos
dirigidos especialmente al empresariado.

b) Relacionamiento con cAmaras empresariales y expositoras.
¢) Andlisis de indicadores estadisticos de comercio internacional .
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d) Asesoramiento sobre legislacion en comercio exterior.

[11) Infraestructura parala produccion

a) Realizacion de gestiones técnicas y administrativas que requiera € avance del Area
Industrial Mixta de Esperanza, ante organismos publicosy privados, locales, provinciales y
nacionales.

b) Contribuir a la consolidacién y proyeccion Regional y Provincia del Instituto
Tecnol6gico "El Molino”.

c¢) Contribuir ala consolidacion de la Agencia para el Desarrollo de Esperanzay la Regién.

d) Contribuir a la consolidacion y crecimiento de la Incubadora de Empresas de Ambito
Regional "ldear".

€) Representar a Municipio en los distintos ambitos de participacion relacionados con los
puntos anteriores.

V) Servicios especiales:
a) Relaciones con Organismos Privadosy Oficiales.

b) Protocol os de intencion de alcance comercial, como tecnol dgico y/o cultural.
c¢) Contactos empresariales.

d) Tramites nacionales e internacionales.

V) Fomento de la actividad productivay el empleo:

a) Alentar la creacion de nuevas empresas 0 microemprendimientos con mano de obra
intensiva.
b) Propiciar acciones tendientes a crear cadenas de produccion que permitan sumar valor

agregado a la materia prima, generando més puestos de trabajo y més ingresos para la
ciudad.

b) Supervisar en forma conjunta con la Secretaria de Promocion Socia y con el Consgjo
Consultivo Municipal, la implementacion de distintos planes de empleo que se
instrumenten desde el orden nacional, provincial o local.

Art. 88).- Dependeran de la Secretaria de la Produccion: la Direccion de Politicas
Productivasy la Direccion de Turismo.

SECCION |
Dela Direccién de Paliticas Productivas
Art. 89).- Corresponderd ala Direccion de Politicas Productivas:

a) Promover @ crecimiento y desarrollo de las actividades productivas existentes en la
ciudad de Esperanza;

b) Incentivar e nacimiento de nuevas empresas,

c) Disefiar e instrumentar acciones que contribuyan a la integracion de la economia local a
nivel regional e internacional;

d) Contribuir a mejoramiento de las condiciones que en materia de infraestructura y
servicios, la ciudad dispone para sus empresas,

€) Impulsar la vinculacion del mundo de la produccién con e mundo de la educacion, la
cienciay latecnologia;
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f) Contribuir al proceso de planificacién de la ciudad, desde aquellos aspectos rel acionados
con la faz productiva, propendiendo a un desarrollo integral de la ciudad de Esperanza, a
corto, mediano y largo plazo, en un marco de articulacion publico-privada.

Toda otratarea, programa, actividad, que se le encomiende através de la Secretaria.
SECCION I
DelaDireccién de Turismo
Art. 90).- Son funciones de la Direccién de Turismo las que a continuacion se detallan:

a) Planificar e implementar la politica turistica para la ciudad de Esperanza, teniendo
criterios de sustentabilidad que fortalezcan €l posicionamiento del destino receptivo, para
los turistas y paralacomunidad local.

b) Promover el turismo receptivo, lainversion, y la satisfaccion de necesidades tanto de los
residentes como de los visitantes, mejorando la imagen turistica, propiciando la calidad de
los servicios.

¢) Generar una ampliaintegracion entre la cultura, €l turismo y €l sistema educativo, desde
aspectos de la revalorizacion patrimonial, concientizacion turistica y cuidado del medio
ambiente.

d) Establecer lineas de accion necesarias para desarrollar planes de cooperacion y asistencia
técnica, publico- privada, con entidades y empresas de sector turistico.

€) Redizar estudios de mercado y desarrollo de programas turisticos teméticos para la
ciudad.

f) Establecer mecanismos de coordinacion y articulacion con las entidades financieras y de
crédito nacional e internacional para el sector turistico.

g) Implementar programas de capacitacion en rubros relacionados al turismo.
h) Realizar la promocion de acontecimientos turisticos, como ferias, fiestasy eventos.

i) Desarrollar la imagen de la ciudad en materia de Turismo con la implementacion de
logos y lemas con sus soportes de sefidizacion, material gréfico, audiovisual, en medios de
comunicacion, internet.

j Promover laimplementacion de programas de turismo socia para comunidad local.
CAPITULO VI
DE LA SECRETARIA DE PROMOCION SOCIAL
Art. 91).- Serén funciones de la Secretaria:

a) Todo lo inherente ala Promocion y desarrollo en el disefio de politicas publicas sociales
para la integracion, asistencia y promocion socia a la poblacién de: adultos mayores,
discapacidad, nifios, nifias, adolescentes, jovenes y familia, logrando una participacion
efectivaen lavidacomunitariay dirigida haciaun ideal de bienestar social.

b) Identificar areas prioritarias de intervencion social paralainstrumentacion de programas
sociaes integrados.

c¢) Planificar, organizar y gecutar la politica proteccional de lafamilia, nifiez, adolescencia,
discapacidad y adultos mayores; atendiendo en forma integral € desarrollo de planes y
programas social es orientados hacia esos sectores.

d) Asistir afamilias de escasos recursos a través de programas preventivos y de promocion
que tiendan a evitar lainternacién de menoresy la desinstitucionalizacion de los existentes,
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procurando asi el mejoramiento de la calidad de vida de dichas familias.

€) Generar espacios de asociacion y aianzas multiactorales como estrategias para abordar
los problemas sociales.

f) Impulsar la descentralizacion administrativa de los organismos de proteccion integral de
los nifios, nifias y de la adolescencia a fin de garantizar una atencion &gil, eficiente y
dinamica.

g) Desarrollar programas especificos de proteccion en materia de salud, educacion,
vivienda, trabgo, cultura, seguridad publica y actividades recredtivas, de manera
coordinada con las distintas areas del Municipiosy las instituciones de la comunidad.

h) Propiciar politicas sociales integradoras e integrales que promueva el desarrollo humano
y laigualdad de oportunidades.

i) Entender en los casos de emergencias sociales y situaciones de vulnerabilidad social que
requieran el auxilio del Estado Municipal.

Art. 92).- Dependeran de la Secretaria de Promocién Social:
a) El Departamento Accion Social.

b) El Centro Comunitario Barrio LaOrilla

¢) LaUnidad Sanitariadel Barrio Este.

d) El Centro Comunitario Barrio Sur.

€) El Equipo Loca de Nifiez, Adolescenciay Familia para la Promocion y Proteccion de
sus Derechos.

f) El Centro Comunitario Barrios Unidos.
CAPITULO VII
DE LA SECRETARIA DE PLANEAMIENTO
Art. 93).- Seran funciones de la Secretaria, las siguientes:

a) Programacion y gjecucion de medidas relacionadas con el cumplimiento y actualizacion
del Plan Regulador - Codigo de Ordenamiento territorial — Plan Urbano Sustentable.

b) Planificar y disefiar las obras publicas a gecutar por € Municipio, proponer planes
urbanisticos y realizar estudios en materia de uso del suelo.

c) Efectuar el proceso de planificacion estratégica referida no solo a planeamiento urbano,
ala distribucién territorial y la localizacion de actividades productivas, sino también a la
orientacion del desarrollo de proyectos y obras que hagan a crecimiento de la ciudad.

Art. 94).- Dependera de la Secretaria: el Dpto. Planeamiento y tendra las siguientes
funciones:

a) Velar por el cumplimiento estricto del Plan Regulador, estudiando y proponiendo nuevas
normas o modificaciones a las existentes.

b) Extender los certificados de Uso del Suelo.

¢) Planificar las obras a gecutar por la Municipalidad.

d) Disefiar |las obras a gjecutar.

€) Confeccionar planos, detalles de materiales, cOmputos y presupuestos.
f) Redactar |os pliegos licitatorios de |os trabajos que [o requieran.
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g) Supervisar los trabgj os efectuados por terceros.

h Confeccionar |os certificados de avances de obras.
i) Realizar célculos de costos.
J) Proponer planes urbanisticos cuando se requieran.

k) Aplicarael poder de policia en materia de uso del suelo.

Art. 95).- Asimismo, dependeran del Departamento Planeamiento, |as Divisiones:
a) Normasy Usos

b) Oficina Técnicay Proyectos

c) Catastro

Las funciones de cada Division seran determinadas por €l Departamento Planeamiento,
como asi también toda otra tarea, programa, actividad, que se le encomiende a través de la
Secretaria.

TiTULOV
Disposiciones Gener ales

Art. 96).- Las reparticiones administrativas detalladas en |a presente ordenanza, ademas de
las funciones que en €lla se le asignan tendran toda otra que establezca una futura
reglamentacion.

Art. 97).- Cada Secretaria debera llevar a consideracion y aprobacion de la Intendencia
Municipa una reglamentacion interna sobre las tareas especificas que sean de competencia
(funciones de cada organismo, horarios adecuados, regimenes de trabgo, etc.), siempre que
su contenido no esté en oposicion a las disposiciones presentes y/o a otras normas en
vigencia.

Art. 98).- DEROGASE las Ordenanzas N° 3083/95, 3373/03 y 3803/14, como asi también
toda normativa en cuanto se oponga ala presente.

Art. 99).- AUTORIZASE a Departamento Ejecutivo Municipa a la realizacién de las
modificaciones presupuestarias necesarias para dar cumplimiento a lo establecido en la
presente Ordenanza.

Art. 100).- Comuniquese a Departamento Ejecutivo.
SALA DE SESIONES, Febrero 10 de 2016.-

ESCOPIA FIEL

Dra. M. NORMA R. de PORTMANN Lic. CRISTIAN RICARDO CAMMIS|
SecretariaH.C.M. Presidente H.C.M.



