Resolucion N° 694

EL CONCEJO MUNICIPAL
SANCIONA LA SIGUIENTE
RESOL UCION N° 694

Art. 1).- APRUEBASE e REGLAMENTO INTERNO DE FUNCIONAMIENTO DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DEL HABITAT, segln lo establecido en e Art. 7) de la
Ordenanza N° 3706/12, el que forma parte de |a presente.

Art. 2).- Comuniquese a Departamento Ejecutivo

SALA DE SESIONES, Abril 18 de 2013.-

ESCOPIA FIEL

Dra. M. NORMA R. de PORTMANN RAFAEL ANTONIO DE PACE
SecretariaH.C.M. Presidente H.C.M.
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REGLAMENTO INTERNO DE FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO MUNICIPAL
DEL HABITAT

DEL CONSEJO DIRECTIVO

Art. 1).- Los actos del Presidente deberan ser refrendados con la firma de al menos uno de
los Directores que conforman el Consgjo Directivo.

Art. 2).- El Consgjo Directivo se reunird en forma ordinaria cada 15 dias, y/o cada vez que
sea requerido por el Presidente y/o el Director Ejecutivo.

Art. 3).- El Consgjo Directivo constituird quérum con mayoria simple de sus miembros.

Art. 4).- Las decisiones y/o resoluciones que adopte deberan ser refrendadas por el voto de
la mayoria simple de los miembros presentes, y en caso de empate, el voto del Presidente
definirala posicion a adoptar.

Art. 5).- Delo tratado en cada reunion se labrara un acta por orden cronol égico, en un libro
que se llevara al efecto; las que seran firmadas por todos los asistentes. El acta de cada
reunion seré considerada y votada su aprobacion en lareunion siguiente.

Art. 6).- En caso de ausencia del Presidente, el Consgjo Directivo designara un Presidente
ad-hoc, que dirigirala sesion con todas las atribuciones del principal.

Art. 7).- Son atribuciones y deberes del Consgjo Directivo

a) Dictar la reglamentacion interna del Instituto. Disefiar, implementar y controlar los
proyectos, que cumplan con el objetivo del Ente.

b) Designar y remover al personal técnico, administrativo y operario, necesario para €l
desempefio de las tareas correspondientes al Ente.

¢) Andizar y determinar las prioridades a las que se gjustaran las adjudicaciones y
readjudicaciones de viviendas, en consideracion al objetivo primordial del Ente.

d) Fiscalizar el cumplimiento de los contratos de construccién, o de cualquier otro tipo, y
supervisar la gecucion de trabaj os encomendados a terceros.

€) Efectuar las contrataciones necesarias para asesoramiento técnico, con profesionales,
organizaciones privadas o publicas.

f) Adjudicar terrenos o viviendas seguin sea el caso, en base a la politica de adjudicacion
gue establezca € Instituto.

g) Establecer |os mecanismos de: compra de materias, insumosy contratacion de trabaj os.

h) Adquirir inmuebles del dominio privado para e cumplimiento de sus fines, e
incorporarlo a su patrimonio.

i) Solicitar y comprometerse con empréstitos publicos o privados, destinados a
cumplimiento de sus fines, cumpliendo con los requisitos legales que ello exige.

J) Celebrar convenios, a los fines del inciso anterior, con instituciones bancarias u otros
organismos publicos o privados, nacionales o extranjeros.

k) Solicitar la expropiacion de inmuebles por causa de utilidad publica, para lo que
cumplira con € tramite legal pertinente.

I) Aceptar donaciones de tierras, inmuebles, dinero y todo otro bien proveniente de
organismos publicos, instituciones privadas o donantes particul ares.

m) Nombrar a Director Ejecutivo encargado del gerenciamiento del Inmuha.
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n) Convocar a Consgo Consultivo

0) Solicitar ala Asesoria Juridica emita dictamen sobre lalegalidad de este instrumento.
Art. 8).- Son atribucionesy deberes del Presidente del Consgjo Directivo

a) Tendralas mismas atribuciones, derechos, obligaciones y responsabilidades que exige la
LEY ORGANICA DE MUNICIPALIDADES N° 2756, Arts. 30) y 31).

Del Consgjo Consultivo

Art. 9).- El Consegjo Directivo en su primera sesion deberd invitar a que las instituciones
enumeradas en € Art. 4) de la Ordenanza N° 3706/12, informen e nombre del
representante de cada sector que conformara € “Consgjo Consultivo”, con la opcion de
designar un suplente.

Art. 10).- Una vez conformado el Consgo Consultivo, serd convocado cada vez que sea
requerido, mediante notificacion fehaciente a cada uno de sus representantes con al menos
48 horas de antelacion.

Art. 11).- Cada vez que sea requerido el Consgjo Consultivo, éste emitira su opinion por
escrito debiendo hacer mencién a:

& lugar y fecha de emision.

b- extracto del asunto atratar.

c- mencion de antecedentes que precedan ala solicitud.

d- opinion fundada.

Art. 12).- Los dictamenes emitidos por € Consgo Consultivo tienen el caracter de no
vinculantes, por lo que e Consgjo Directivo puede adoptar libremente cualquier decision,
sea 0 no coincidente con la opinion del érgano consultivo.

Del Director Ejecutivo

Art. 13).- Debera ser un profesional idoneo en la materia 'y serd nombrado por € Consgjo
Directivo, a propuesta del Presidente, y debera tener no menos de veintidos afios de edad y
dos afos de residencia inmediata en € municipio s fuera argentino y ser elector del
municipio. En caso que sea extranjero deberd tener veinticinco afios de edad, cuatro de
residencia inmediata en el municipio, y estar comprendido dentro de las exigencias que esta
determinalalLey N° 2756 para ser elector.

Art. 14).- No pueden ser nombrados Director Ejecutivo:
a) El Intendente y los empleados municipales.

b) Los incapacitados legalmente y los fallidos y concursados que no hubieren obtenido su
rehabilitacion.

c) Los representantes, accionistas o empleados de empresas que exploten concesiones
municipales, provinciales o nacionales dentro del radio del municipio 0 que tengan
contratos pendientes con la Municipalidad o que en cualquier forma tengan relaciones de
negocio con la misma, salvo la excepcién prevista para los empleados municipales en €l
ultimo péarrafo del Art. 59) delaLEY ORGANICA DE MUNICIPALIDADES N° 2756.

d) Los que estuvieron interesados directa o indirectamente en cualquier contrato oneroso
con laMunicipalidad, alin como fiadores, 0 negociaran con la misma.

€) Los funcionarios 0 empleados de los Poderes Ejecutivo, Legislativo o Judicia de la
Nacion, o de la Provincia, excepto los jubilados de cualquier Caja; los que desempefien
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cargos técnicos propios de su profesibn y cuyo e€jercicio no traiga aparejada
incompatibilidad moral y los que g erzan el profesorado secundario o universitario.

f) Los deudores del tesoro municipal o provincial, que eecutados legalmente no pagaren
sus deudas.

Art. 15).- Quien sea contratado como Director Ejecutivo, gercera sus funciones durante el
lapso de dos (2) anos, siendo posible su renovacion. Y contara con una carga horaria de 35
horas semanales.

Art. 16).- El Director Ejecutivo tendra |as siguientes atribuciones y deberes:
a) Representar al Instituto en todos sus aspectos.

b) Convocar areuniones al Consegjo Directivo y fijar €l orden en que deben ser tratados |os
temas.

¢) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de la Ordenanza N° 3706/12, el presente
Reglamento y |as Resoluciones del Consgjo Directivo.

d) Firmar la correspondencia a su cargo y conjuntamente con €l Consgo Directivo los
contratos, escrituras publicas, poderes, balances, presupuestos y deméas documentos
obligatorios.

€) Crear y mantener actualizado el Registro Unico de Aspirantes - RUA - que pretendan
acceder alos beneficios otorgados por las distintas operatorias del Instituto.

f) Crear y mantener actualizado un Banco de Tierras.
g) Custodiar y preservar el patrimonio del Ente Autérquico.

h) Informar mensualmente al Consgjo Directivo |os estados patrimoniales y financieros del
Ente.

i) Analizar y controlar la documentacién presentada por los aspirantes a las distintas
operatorias del Instituto y elevar informe con su opinién de cada caso, a Consgo
Directivo.

J) Gestionar ante organismos fiscales y de control las respectivas autorizaciones y/o
EXEenciones.

k) Efectuar todo tramite pertinente ante instituciones financieras, para la obtencion de
servicios u operatorias que requiera el funcionamiento del Ente.

Del Registro Unico de Aspirantes (RUA)

Art. 17).- En este Registro deben inscribirse todos los grupos familiares que pretendan
acceder alos beneficios otorgados por las distintas operatorias del Instituto.

Art. 18).- Para inscribirse en e RUA se debe presentar originales y fotocopias de la
siguiente documentacion:

* Documentos personales de todo el grupo familiar.
* Actao libreta de matrimonio, acta de concubinato y documentacion probatoria.
* Partidas de nacimiento de |os hijos para acreditar parentesco.

* En e Documento de Identidad debe constar €l Ultimo domicilio de los integrantes
mayores de edad del grupo familiar parajustificar tiempo de convivencia.

* En € caso de divorcio y/o separacién de hecho, deberd acreditar la tenencia de los hijos
menores mediante constancia del Juzgado o Defensoria segun e caso.
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* 6 (seis) ultimos recibos de sueldo y aguinaldo.

* En los casos que no se posea recibo de sueldo al momento de la inscripcion debera
manifestar laactividad que realizay el ingreso mensual que percibe el grupo familiar.

* Los trabajadores autbnomos deberan presentar:

-Monotributistas. Formularios 160/F de inscripcion de CUIT y 162/F de opcién al
Monotributo. Comprobantes de pago del Monotributo del dltimo afio, con sello de la
entidad bancariay comprobantes de pago de Ingresos Brutos de los Ultimos 6 (seis) meses,
con sello de la entidad bancaria.

-No Monotributistas. Formularios de inscripcion ante la AFIP, comprobantes de pago al
Régimen de Trabajadores Auténomos o Cajas Profesionales Provinciales (en e caso de
profesionales) del ultimo afio, con sello de la entidad bancaria; Declaracion Jurada Anual
de Impuestos a las Ganancias, correspondiente al afio inmediato anterior; Declaracion
Jurada Mensual del VA de los ultimos 6 (seis) meses, con sello de la entidad bancaria (en
el caso de ser Responsable Inscripto) y si abona, comprobantes de Pago de Ingresos Brutos
delos 6 (seis) ultimos meses, con sello de laentidad bancaria.

Art. 19.).- La inscripcidn se realiza una sola vez y serda responsabilidad de las familias
matener actualizado los datos. Los datos aportados por las familias revisten carécter de
declaracion jurada.



