Minuta de Comunicacién N° 635
EL CONCEJO MUNICIPAL
SANCIONA LA SIGUIENTE
MINUTA DE COMUNICACION N° 635

Art. 1).- SOLICITASE al Departamento Ejecutivo Municipal, que dentro del Plazo de 30
diasinforme a este Concejo Municipal:

Acerca del cumplimiento de la Ley Nacional N° 19.587 y el Decreto Reglamentario, en
especial los siguientes puntos:

a) El cumplimiento del Art. 47 donde se establece que todos los locales sanitarios
dispondran de lavabos y duchas con agua caliente y fria, informe sobre la existencia de los
mismos en la proporcion exigida legamente.

b) El cumplimiento del Art. 79 donde se establece “...que se marcaran en forma bien
visible los pasillos y circulaciones de transito...”, para que informe sobre el cumplimiento
de lanormativa en las distintas instal aciones municipal es.

¢) El cumplimiento del Art. 88, “El cumplimiento de la obligatoriedad de los protectores
auditivos para toda persona expuesta a ruidos y vibraciones’, para que informe cuantos se
poseen y en gue area se utilizan.

d) Estudios sobre medicién de ruidos y vibraciones en las dependencias municipales, para
gue informe acerca de las distintas mediciones realizadas y sus resultados.

€) El cumplimiento del Art. 95 sobre las instalaciones y equipo eléctricos de los distintos
espacios de trabgjo, para que informe acerca de los controles en las mismas.

f) El cumplimiento del Art. 110 “cuidado y grado de desgaste de las distintas herramientas
de mano municipales que dificulten su correcta utilizacién”, para que informe sobre su
antigliedad, cantidad y dependencias donde se utilizan.

0) El cumplimiento del Art. 134 respecto de que si todos los vehicul os municipal es cuentan
con € matafuego acorde al riesgo existente, para que informe sobre el listado de los
vehiculos municipales que cuentan con e mismo, € tipo de matafuego, fecha de
vencimiento y ultimarecarga.

h) El cumplimiento del Art. 138 sobre los aparatos que puedan desarrollar presion interna,
S se encuentra alguno en dependencias municipales y cuenta con las medidas de seguridad
gque obligalalLey de Higieney Seguridad del Trabajo y su Decreto Reglamentario, para que
informe en que dependencia se encuentran y quienes son las personas responsables de su
operacion.

i) El cumplimiento del Art. 142 sobre “amacenado de recipientes, tubos, cilindros,
tambores y otros que contengan gases licuados a presion, en €l interior de los locales...”,
para que informe sobre en que dependencias se encuentran, que cantidad y normas de
seguridad aplicadas.

j) El cumplimiento del Art. 156 sobre cdmo se cumple la normativa autégena de trabajos en
soldadura eléctricay autdégena, para que informe sobre en que dependencias se encuentran,
gue cantidad y normas de seguridad aplicadas.

k) El cumplimiento del Art. 160 y de todo el Capitulo 18 “Proteccion contraincendios’ del
Decreto Reglamentario sobre como se cumple la normativa de proteccion contra incendios
en materia de construcciones, equipamiento e instalaciones, para que informe sobre el
estado y existencias de dichas condiciones.
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[) El cumplimiento del Art. 189, 190 y 191 sobre los equipos y elementos de proteccién
personal que deben proporcionarse a los trabgjadores, para que informe sobre en que
dependencias se encuentran, que cantidad y cuales son dichos elementos. (Casco, guantes,
etc.)

m) El cumplimiento del Art. 208 sobre las Capacitaciones Obligatorias que deben realizarse
al personal municipal en materia de higiene y seguridad, para que informe sobre las Ultimas
capacitaciones en los Ultimos dos afios.

Art. 2).- SOLICITASE al Departamento Ejecutivo Municipal, que dentro del Plazo de 30
dias informe a este Concegjo Municipal:

Acerca del cumplimiento de la Ley Nacional N° 24.557 y el Decreto Reglamentario N°
170/96 en especial |os siguientes puntos:

a) El Cumplimiento del Art. 18 del Decreto N° 170/96 (Reglamentario del Articulo 31,
punto 1, inciso €) de la Ley N° 24.557), sobre e cumplimiento del asesoramiento y
asistencia técnica realizada por la A.R.T. contratada por la Municipalidad e informe sobre
dichas acciones realizadas sobre:

1) Existencia de riesgos y sus potenciales efectos sobre la salud de los trabagjadores en €l o
los establecimientos del &ambito del contrato.

2) Normativa vigente en materia de higiene y seguridad en el trabajo.
3) Seleccion de elementos de proteccion personal.

b) El cumplimiento del Art. 19 “ sobre actividades permanentes de prevencion de riesgos y
control de las condiciones y medio ambiente de trabajo” .

¢) El cumplimiento del “ Plan de Mejoramiento de las condiciones de higiene y seguridad
para la Municipalidad de Esperanza” en el trabgo realizado por la Aseguradoras de
Riesgo de Trabgjo contratadas.

Art. 3).- SOLICITASE a Departamento Ejecutivo Municipal que dentro del Plazo de 30
dias informe a este Concejo Municipal:

Acercadel cumplimiento de la Resolucién N° 905/15 de la Superintendencia de Riesgos del
Trabajo, del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, en especia sobre las horas
profesionales y actuaciones del Profesional encargado de la Seguridad e Higiene y del
Medico Laboral acerca del cumplimiento de las funciones y obligaciones que establece
dicha Resolucion.

Acerca de la Resolucion N° 900/15 que establece los valores de la medicion de la puesta a
tierra, la verificacion de la continuidad del circuito de tierra de las masas en € ambiente
laboral, con unavalidez cada doce (12) meses.

Art. 4).- Comuniquese a Departamento Ejecutivo.
SALA DE SESIONES, Marzo 11 de 2021.-
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