Ordenanza N° 4041

VISTO:

LaLey Nacional N°27.499/18 y laLey Provincial N° 13.891/19, y
CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 27.499/18 “Micagla’, fue aprobada por el Congreso Nacional en € mes de
Diciembre de 2018, y que lleva su nombre por Micagla Garcia, victima de un brutal
femicidio en manos de un hombre gue ya tenia antecedentes de ataques sexuales, en
reconocimiento por su lucha militante por los derechos de las mujeres y de los més
vulnerables.

Que el femicidio de Micaela Garcia ocurrido a la salida de un boliche en Gualeguay, Entre
Rios, en €l afio 2017, constituyd un caso paradigmatico de violencia de género, que llevo a
l[imite de la indignacion, ante todos los femicidios, pero también ante todos los tipos de
violencia gercida hacia las mujeres, la psicolégica, la simbdlica, la econémica y
patrimonial y la sexual.

Que esta Ley tiene como objetivo la capacitacion obligatoria en la temédtica de género y
violencia contra las mujeres para todas las personas que se desempefian en la funcion
publica en todos sus niveles y jerarquias de los Poderes Ejecutivo, Legidativo y Judicial de
laNacion.

Que en su Articulo 10 la Ley Nacional invita a las provincias a adherir ala misma, por lo
gue en & marco de los continuos y reiterados hechos de violencia de género, los que
constituyen un obstéculo para el logro de laigualdad, el desarrollo y la paz social, € 12 de
Septiembre del corriente afo, la Legislatura de la Provincia de Santa Fe sanciono la Ley N°
13.891 adhiriéndose ala Ley Nacional N° 27.499/18.

Que es necesario capacitar en perspectiva de género al personal del Estado, porque si se
sigue actuando del mismo modo no van a obtenerse resultados diferentes. Hasta ahora no se
ha logrado revertir las causas estructurales profundas de desigualdad entre varones y
mujeres que es el origen primero de la violencia de género. Si, es cierto, que ha habido
enormes avances en la condicion de las mujeres, fruto de las luchas y la movilizacion
socia. Pero la lectura de las paginas policiales de los diarios en todo € pais nos sigue
mostrando la incapacidad del Estado para frenar la violencia, expresion mas extrema de la
desigualdad. Entonces hay que transformar el Estado, hacerlo eficaz, y la capacitacion de
las personas que actlan en su hombre es imprescindible para ello. Y asi, desde ésta
comprension, analizar las propias concepciones subjetivas, los estereotipos que
obstaculizan la aplicacion correcta de las leyes y en definitiva impiden la construccion de
una nueva sociedad en donde el sexo no sea un criterio determinante para el acceso a los
derechosy los bienesy alas nuevas oportunidades en la vida.

Que la capacitacion no solo es necesaria sino también es una obligacion legal, pues no solo
esta enunciada en la normativa nacional y provincial, también en diferentes tratados y
convenciones internacionales de los que nuestro pais es parte, como la Convencion
Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer — conocida
como Convencién Belém do Para que establece en su articulo 8c que los estados parte
fomentardn “la educacién y capacitacion del personal en la administracion de justicia,
policial y demés funcionarios encargados de la aplicacion de laley, asi como del personal a
cuyo cargo esté la aplicacion de las politicas de prevencién, sancion y eliminacion de la
violencia contralamujer”.

Que laviolencia de género afecta una pluralidad de derechos humanos: la libertad sexual, la

integridad corporal y mental, la salud integral, la vida en su dimensién mas amplia,
comprometiendo el futuro de sus victimas, que se irradia sobre todos los sectores de la
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sociedad sin distincion de clase social, raza, género, cultura, nacionalidad, orientacion
sexual ni edad.

Que la violencia de género, en sus multiples formas y modalidades, requiere
ineludiblemente un abordaje urgente, serio y multidisciplinario que dé cuenta de una firme
conviccion politica de abordarla en pos de su erradicacion.

Que es nuestro deber trabajar para prevenirlas, evitarlas, sancionarlasy erradicarlas.

Que en virtud de las facultades legidativas que le confiere la Ley N° 2756, corresponde al
Concejo Municipal dictar lanormalegal pertinente.

POR TODO ELLO
EL CONCEJO MUNICIPAL
SANCIONA LA SIGUIENTE
ORDENANZA N° 4041

Art. 1).- ADHIERASE alaLey Naciona N° 27.499/18y Ley Provincial N° 13.891/19 Ley
Micaela de capacitacion obligatoria en Derecho y perspectiva de género y prevencion y
erradicacion de la violencia contra las mujeres para todas las personas que se desempefien
en e ambito de laMunicipalidad de Esperanza, cuyos textos se incorporaen el Anexo |.

Art. 2).- Es autoridad de aplicacion de la presente el Departamento Ejecutivo Municipal a
través de la Secretaria de Promocion Social, Departamento de Nifiez, Adolescencia y
Familia, Area de Politicas en Perspectiva de Género o la que en su futuro la reemplace,
qguien podra realizar adaptaciones de materiales y/o programas implementados en la
actualidad o desarrollar uno especifico, y coordinar acciones con otros niveles del estado o
con instituciones de la sociedad civil abocadas a latematica.

Art. 3).- La periodicidad y modalidad de las capacitaciones, y las penalidades impuestas a
guienes incumplan con lo dispuesto en € Art. 1).- de la presente, serén las que establezca €l
Departamento Ejecutivo Municipal en la reglamentacion correspondiente que pondra en
vigencia ésta Ordenanza en un plazo no mayor a 60 dias de promulgada.

Art. 4).- Comuniquese a Departamento Ejecutivo.
SALA DE SESIONES, 21 de Noviembre de 2019.-

ESCOPIA FIEL

Dra. M. NORMA R. de PORTMANN Dr.VICTOR MANUEL ELENA
SecretariaH.C.M. Presidente H.C.M.



